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SECRETARIA DE LA MUJER, EQUIDAD Y GENERO - GERENCIA LGBTIQA+
MESA DE TRABAJO No.: 1

FECHA: 07/05/2026

HORA: 10:30am

MUNICIPIO: La Pena LUGAR: Portal Interactivo
TEMA: Politica Publica — Normatividad y Derechos de la Comunidad LGBTIQA+
FACILITADOR: Jeimmy S&nchez Trabajadora Social - Jenny Amaya Abogada

Siendo las 10:30 am del 07 de mayo del 2026, hace presencia en las instalaciones
del portal interactivo del municipio de la Pena las profesionales Jeimmy Sé&nchez
Trabajadora Social y Jenny Amaya Abogada de la Gerencia LGBTIQA+ adscrita a
la secretaria de la Mujer de la Gobernaciéon de Cundinamarca, con el fin de
contextualizar y fortalecer a los profesionales, contratistas, administrativos de las
enfidades adscritas a la alcaldia del municipio en todo lo relacionado
Normatividad y Derechos de la comunidad LGBTIQA+ lenguaje inclusivo, Politica
Publica y metal 250 de Proyectos productivos.

Realiza la apertura y presentacion institucional la profesional Jeimmy
Sanchez Trabajadora Social, quien da la bienvenida a los asistentes de las
diferentes entidades del municipio asi mismo informo que el propdsito de la
jornada era readlizar un fortalecimiento de capacidades en lenguagje
inclusivo y diversidad; La profesional Jeimmy Sdnchez realizo la socializacion
de la Meta 250, los puntos clave para la vigencia 2026 son:

e Proyectos Productivos: Se definid el presupuesto aprobado y la metodologia
de entrega de incentivos para la comunidad diversa caracterizada.

e Capacitaciones: El drea juridica de la gerencia liderard sesiones virtuales
(con fechas aun por confirmar) para orientar a los interesados.

e Requisito: Cada participante deberd construir y entregar un insumo
técnico/juridico como base para aplicar a la convocatoria.

La Profesionales Jeimmy Sé&nchez y Jenny Amaya, durante la actividad de
lenguagje inclusivo, socializaron el significado de las siglas LGBTIQA+,
explicando cada una de las identidades y orientaciones que la componen,
se abordd de manera técnica la diferencia entre identidad de género y
orientacién sexual, esto con el fin de dar claridad a los asistentes evitar
confusiones prdacticas discriminatorias.
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De igual forma se explicd la importancia del lenguaje inclusivo como herramienta
institucional para el reconocimiento de las identidades, el respeto por la diversidad
y la garantia del principio de no discriminacion en la atencién a la ciudadania.

Tras la socializacion del lenguaje inclusivo, el equipo profesional de la gerencia
verificd la asistencia de la poblacién diversa convocada por el drea de Desarrollo
Social de la alcaldia. Mediante el reporte del enlace municipal, se evidencié la
ausencia de los convocados, a pesar de que dicha poblacién se encuentra
previamente caracterizada en el municipio.

La falta de participacion de la poblacion LGBTIQA+ en la formulacion de politicas
pUblicas es un desafio comin que suele responder a barreras histdricas de
desconfianza, miedo o fallas en los canales de convocatoria. Cuando las
convocatorias institucionales directas fallan, es necesario cambiar la estrategia
para entender las realidades locales desde la empatia y la seguridad.

Posibles causas del desinterés o ausentismo
e Miedo a la exposicion: En municipios pequenos, identificarse puUblicamente
como parte de la poblacidon LGBTIQA+ puede generar temor a la

discriminacion o al rechazo social.

e Desconfianza institucional: Existe la percepcién histérica de que las mesas
de trabajo no se traducen en acciones reales o tangibles.
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